	 
	


	
	



 

2.3. Целью повышения квалификации является совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
2.4. Задачи повышения квалификации:
- совершенствование профессионального мастерства и педагогической культуры;
- знакомство с новейшими достижениями в области наук об образовании;
- изучение с целью практического применения инновационных методов обучения.
- ознакомление с изменениями в действующем законодательстве об образовании;
- совершенствование навыков работы в условиях развития информационно-коммуникационных технологий;
- развитие навыков самообразования;
- знакомство с тенденциями развития наук об образовании, повышение методического мастерства педагогического работника;
-углубление знаний в области управления образовательным процессом.

3. Формы профессиональной переподготовки и повышения квалификации
3.1. Педагогический работник может проходить профессиональную переподготовку и повышать квалификацию различными способами освоения имеющихся образовательных программ: 
3.1.1. Самообучение по индивидуальному плану;
3.1.2. Повышение квалификации без получения установленных документов (участие в семинарах по обмену опытом, посещение лекций, уроков, участие в педагогических конференциях и иных научно-методических разовых мероприятиях).
3.1.3. Прохождение курсов повышения квалификации (с различным количеством учебных часов).
3.1.4. Профессиональная переподготовка объемом свыше 500 часов.
3.1.5. Минимальный срок профессиональной переподготовки составляет 250 часов, повышения квалификации – 16 часов. 
3.4. Внутренние формы повышения квалификации.
3.4.1. Внутренняя форма повышения квалификации - это непрерывная форма обучения, проводимая внутри образовательной организации на основе разработанных в ней программ повышения квалификации без отрыва от работы.
3.4.2. К формам повышения квалификации внутри образовательной организации относятся:
- специально организованные заседания методических объединений;
- обмен опытом работы между педагогическими работниками образовательной организации (взаимопосещение уроков, внеурочных мероприятий);
- организация и проведение педагогических конференций, конкурсов и иных мероприятий;
- изучение инновационных образовательных технологий;
-различные формы знакомства педагогических работников с достижениями наук об образовании;
- иные мероприятия.
3.4.3. Мероприятия по повышению квалификации могут проводиться в различных форматах (очно и дистанционно). При этом участники мероприятия имеют равные права, независимо от формата участия.
3.4.4. Руководитель образовательной организации или лицо, им уполномоченное, ведет учет участия педагогических работников в мероприятиях по повышению квалификации. Эти сведения учитываются при прохождении педагогическим работником очередной аттестации.

4. Права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1 Определять состав педагогических работников для прохождения повышения квалификации в целях выполнения уставных задач и развития образовательной организации.
4.1.2. Предлагать педагогическим работникам формы и сроки освоения образовательных программ переподготовки и повышения квалификации.
4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. Направлять работника для повышения квалификации один раз в три года.
4.2.2. Создавать необходимые условия для прохождения педагогическим работником повышения квалификации.
4.2.3. Сохранять рабочее место за работником, направляемом для повышения квалификации или переподготовки с отрывом от работы и выплачивать ему среднюю заработную плату за весь период обучения.

5. Права и обязанности педагогических работников
5.1. Педагогический работник имеет право на:
5.1.1. Профессиональную переподготовку и повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года с сохранением заработной платы. 
5.1.2. Компенсацию затрат, произведенных на согласованных с работодателем условиях, при мероприятиях по профессиональной переподготовке и повышении квалификации, осуществленных по направлению образовательной организации. 
5.1.3. Работник обязан выполнять все положения, предусмотренные планом профессиональной переподготовки или повышения квалификации, выполнять образовательную программу и индивидуальный учебный план. 

6. Порядок и сроки повышения квалификации
6.1. Образовательная организация целенаправленно и непрерывно осуществляет деятельность по профессиональной подготовке и повышению квалификации педагогических работников, обязанных систематически повышать свой профессиональный уровень.
6.2. Работодатель устанавливает порядок и периодичность прохождения переподготовки и повышения квалификации педагогическими работниками образовательной организации, обеспечивая его реализацию с учетом перспектив развития образовательной организации, профессиональных интересов, возможностей и личных качеств конкретного педагогического работника. 
6.3. Руководитель образовательной организации утверждает план профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников и назначает из числа своих заместителей ответственного за выполнение этого плана.
6.4. Лицо, ответственное за выполнение плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников образовательной организации, обеспечивает его выполнение, осуществляет контроль за ходом реализации плана и его организационное сопровождение.
6.5. Педагогический работник в ходе переподготовки и повышения квалификации выполняет обязанности, предусмотренные настоящим положением.

7. Представление отчетности о профессиональной переподготовке и повышении квалификации
7.1. По окончании прохождения профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогические работники предъявляют работодателю документы, подтверждающие их прохождение, полученное право вести профессиональную деятельность или право на установленную квалификацию.
7.2. Сведения о результатах профессиональной переподготовки и повышении квалификации педагогических работников предоставляются уполномоченному представителю администрации образовательной организации не позднее, чем через 3 дня после окончания обучения.
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MBOY COIII Nel 1

TIporokon Ne 1 ot «30» aBrycra 2024r.

Tostokente 0 NPodeccHonaILHOI NePenoAroToBKe H NOBLIMIEHHH KBATpHKALIH
NeJarornyeckux paboTHHKOB
MBOY COII Nell

1. OGmue noJ0KeHUs

1.1. Hacrosunee [Tososkenue pa3paGoTano B COOTBETCTBHM ¢ 1.5 4.3 ¢1.28, 1.7 u.1 cT.48
DesepanbHOro 3akona ot 29 aexabps 2012 r. Ne 273-®3 "O6 obpasosanun B Poccuiickoit
Denepauun’, [Ipukazom Munucrepersa oGpasoBanus i Hayku Poccuiickoii ®enepaiuu 0T i
mons 2013 roma N 499 «O6 yreepxaenun Ilopsaka opranusaluu M OCYIICCTBICHHS
06pa3oBaTebHOM JESATENBHOCTH 110 JONONHHTENBHBIM NPO(ECCHOHAIBHBIM [POrpaMMany,
Ipukasom Munmpocsemenus Pocenn ot 24.03.2023 Ne 196 «OG yrsepsknenun Ilopsuka
NPOBEJIGHHs ATTECTALMM [NEJaroriyecknX paGOTHMKOB OpraHM3alui, OCYIIECTBIMIOMIUX
06pa3oBaTesbHyl0 AesTeabHOCThY, Yerasom MBOY COII Nell wu siBisiercs JIOKalbHBIM
HOPMaTHBHBIM aKTOM 06Pa30BaTeIbHON OpraHu3aliy.

12. TlpodeccHoHanpHas — NEPENOArOTOBKA M TOBBINEHHE  KBAIM(pUKAIUK
IeJIarornyeckuX paGOTHUKOB 0Gpa3soBATENLHOMN | OPraHH3ALMK  SBILIOTCS  HEOOXOXUMBIMH
ycnoBusMH ee 9 GEKTHBHOI i Pe3yIbTaTHBHOM JeSTeTbHOCTH.

1.3.  Ilpodeccuonanphas — NEPENOArOTOBKA M IOBBINICHME  KBAIMUKALUH
NeJarornyeckux  paGOTHUKOB  MOXKET — OCYINECTBISTBCS B JOOBIX — 00pasoBaTesbHBIX
OpraHU3aLKsIX, HMEIOLLHX 3aKOHHbIC OCHOBAHHS /ULl IPOBEJICHUS [0/I00HOI 1esI Te/IbHOCTH.

1.4. B xome mnpodecCHOHAILHON MEPENOArOTOBKH M TOBBIICHHS KBATA(DHKALMH
BO3MOJKHO HCTIONB30BAHHE PA3THUHbIX (POPM pean3alny o6pasoBaTe/bHbIX NPOrpamMm (O4HOH,
OYHO-3304HO, IMCTAHLIMOHHOM).

1.5. TIpodeccHoHabHAs NEPENOATOTOBKA HJIH IOBBIICHHE KBATHQUKALMH KaXIOro
NeJIaroruuecKoro paboTHHKA 00pa3oBaTeIbHOM OpraHW3alMy JOJDKHBI OCYLIECTBIATECS HE
pexe OJIHOTO pa3a B TPH rojia.

2. lean u 3a1a49u npodeccHOHATBLHOI NepenoAroTOBKH 1 NOBbIeHAs
KBAJIH(PUKALMH NeArornIecKuX paboTHHKOB

2.1. Lenbio npodecCHOHANLHON IEPEOAroTOBKM —IEArorHuecKuX —PaGOTHHKOB
06pa3oBaTebHONl OPraHW3allMK SBISETCS TOBBIIEHHE WX NPOQECCHOHANLHOrO YPOBHS B
pesyJbTaTe OCBOGHHS OIpeJEeeHHONH 00pa30BaTeNbHON NPOrpaMMbl, HANpPABIEHHOH Ha
[OJyYeHHEe KOMIETEHLMK, HEOOXOAMMON Ulsl BBITOIHCHHSI HOBOIO BHJA TPO(ECCHOHATBHON
JIeSITeITEHOCTH HIIM IPHOGPETeH e HOBOI KBaTH(HKAIIMY.

2.2. 3azauamu TPO(ECCHOHANBHON MEPENOArOTOBKH IEJaroruyeckuX paGOTHUKOB
SIBIISFOTCSI:

- TI0JTy4eHHe JIOTOJHATENBHBIX CHIELHAIbHOCTEH 0 00pa30BaTeIbHBIM IPOrpaMMaM;

- W3yueHHE HOBBIX JMCLMIUIMH, 3HAKOMCTBO C JOCTHXKCHHSMH HAYKH H TEXHOJNOTHH B
chepe HOBOro BHJA MPOPECCHOHATBHOI JIEATETBHOCTH.





