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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 11 (далее по тексту - Учреждение) 

создано с целью оказания муниципальных услуг, и (или) исполнения 

муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 

самоуправления в сфере образования.  

 1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об 

автономных учреждениях», другими Федеральными законами Российской 

Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

решениями органов местного самоуправления, настоящим Уставом, 

локальными актами Учреждения. 

 1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11  

Сокращенное наименование: МБОУ СОШ № 11. 

 1.4. Юридический адрес Учреждения: 663601, Россия, Красноярский 

край, город Канск, п. Мелькомбината, 33. 

 По данному адресу размещается Исполнительный орган – Директор 

Учреждения и хранятся документы Учреждения. 

 Фактические адреса Учреждения:  

663601, Россия, Красноярский край, город Канск, п. Мелькомбината, 33;  

 1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности, а направляет ее на 

уставные цели. 

 1.6. Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения - бюджетное. 

Тип образовательной организации - общеобразовательная организация. 

 1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

город Канск в лице администрации города Канска Красноярского края.  

Место нахождения Учредителя: 663600, Россия, Красноярский край,             

г. Канск, ул. Ленина, 4/1. 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет 

Управление образования администрации города Канска (далее – 

Управление).                                                                                                               

 Место нахождения Управления: 663600, Россия, Красноярский край,          

г. Канск, ул. Кобрина, 26.  

 1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование город Канск. 
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Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляются 

Комитетом по управлению муниципальным имуществом города Канска 

(далее – Комитет). 

Место нахождения Комитета: 663600, Россия, Красноярский край,          

г. Канск, мкр. 4 Центральный, д. 22.  

          1.9. Учреждение является юридическим лицом, создается и 

регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  Учреждение имеет печать установленного образца, штампы, бланки со 

своим наименованием. 

 1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное 

имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, заключать договоры, 

исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном суде, 

третейском суде, судах общей юрисдикции. 

 1.11. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

 1.12. Учреждение вправе открывать лицевые счета в территориальных 

органах Федерального казначейства или финансовом органе муниципального 

образования город Канск в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в 

порядке, установленном администрацией города Канска Красноярского края. 

 1.14. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по 

обязательствам Учреждения.  

 1.15. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника 

имущества Учреждения. 

 1.16. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное 

распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно 

создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

 1.17. Собственник имущества Учреждения не имеет права на 

получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и 

использования закрепленного за Учреждением имущества.  

 1.18. Ежегодно Учреждение публикует отчеты о своей деятельности и 

об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой 

информации, определенных Учредителем. Порядок опубликования отчетов, а 

также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, 

устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

 1.19. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в 

органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и 
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лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

Учреждение обеспечивает открытость и доступность:  

1) Информации: 

 - о дате создания, об учредителе, учредителях образовательной организации, 

о представительствах и филиалах образовательной организации, о месте 

нахождения образовательной организации, ее представительств и филиалов 

(при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах 

электронной почты; 

-  о структуре и об органах управления образовательной организацией; 

- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 

соответствующей образовательной программой; 

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

- о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами; 

- о языках образования; 

- о федеральных государственных образовательных стандартах и о 

самостоятельно устанавливаемых требованиях (при их наличии); 

-о руководителе образовательной организации, его заместителях, 

руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии); 

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 

- о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о которых 

в соответствии с Федеральным законом включаются в соответствующую 

запись в реестре лицензий на осуществление образовательной деятельности; 

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в 

том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств 

обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья 

обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ обучающихся); 

- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 

образовательной программе, за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, 

по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц; 

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по 

договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 

лиц; 
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- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании 

по итогам финансового года; 

- о трудоустройстве выпускников; 

- о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из 

реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности); 

- о наличии государственной аккредитации образовательной деятельности по 

реализуемым образовательным программам. 

2) копий: 

-      устава образовательной организации; 
- плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной 

организации, утвержденного законодательством Российской Федерации в 

установленном порядке; 

- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, нормы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления, возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся, правила внутреннего 

распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, 

коллективного договора; 

- отчета о результатах самообследования; 

- документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе 

образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об 

утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) 

в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

- иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой 

являются обязательными в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Информация и документы, указанные в п. 1.19, если они в соответствии 

с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, 

подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» 

и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения 

или внесения в них соответствующих изменений.  

Порядок размещения на официальном сайте образовательной 

организации в сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее 

предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/16484fcceccbff241e7f0387146f346240cb050e/
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 1.20. Не допускается участие Учреждения в создании и деятельности 

организационных структур политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций. 

  Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается. 

 1.21. Образование носит светский характер. 

 1.22. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском 

языке. 

 1.23. Права юридического лица у Учреждения в части ведения 

финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и 

направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с 

момента его государственной регистрации как образовательной организации. 

 1.24. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации, возникают у 

Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности действует бессрочно.  

  Лицензирование образовательной деятельности осуществляется по 

видам образования, по уровням образования, по подвидам дополнительного 

образования.   

   В соответствующую запись в реестре лицензий на осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении включаются сведения о видах 

образования, об уровнях образования, подвидах дополнительного 

образования, а также об адресах мест осуществления образовательной 

деятельности. 

 1.25. Государственная аккредитация образовательной деятельности 

Учреждения проводится по основным образовательным программам 

начального общего образования, основного общего образования, среднего 

общего образования, за исключением образовательных программ, 

реализуемых в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом образования обучающихся с нарушением 

интеллекта. 

Предметом аккредитационной экспертизы является подтверждение 

соответствия качества образования в Учреждении по заявленным для 

государственной аккредитации образовательным программам, 

установленным аккредитационным показателям. 

Свидетельство о государственной аккредитации действует бессрочно.  

 1.26. Учреждение несет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке ответственность за качество образования, 

определенное «Положением о качестве образования МБОУ СОШ № 11» и 

его соответствие федеральным государственным образовательным 

стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств 

организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим 
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особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, 

требованиям охраны их жизни и здоровья. 

 1.27. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением 

оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских 

осмотров и диспансеризации) осуществляется Учреждением. 

Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

Для осуществления медицинской деятельности Учреждение обязано 

предоставить безвозмездно помещение, соответствующее условиям и 

требованиям санитарно-гигиенических норм. 

 1.28. Питание обучающихся осуществляется Учреждением или 

предприятием общественного питания, индивидуальным предпринимателем 

на договорной основе. Питание осуществляется в специально отведенном 

помещении. Ответственность за организацию питания возлагается на 

Учреждение. Расписание занятий Учреждения предусматривает перерыв 

достаточной продолжительности для питания обучающихся. 

 1.29. Учреждение осуществляет контроль работы организации 

общественного питания и медицинского обслуживания в целях охраны и 

укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения. 

 1.30. Учреждение осуществляет организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время. 
 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

 2.1.Предметом деятельности Учреждения является реализация 

основных общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, обеспечение охраны, укрепление 

здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, в том числе возможности удовлетворения потребности 

обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования, 

а также обеспечение отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время. 

 2.2.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 

жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития 

личности, автономии светского характера образования. 

 2.3. Учреждением гарантируется получение образования на 

государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка для 

изучения  в пределах возможностей, предоставляемых системой образования. 

 2.4. Основными целями деятельности Учреждения является 

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их 

адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и 

последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 
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человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 

здорового образа жизни. 

 2.5. Для достижения основных целей деятельности Учреждение 

осуществляет     образовательный процесс в соответствии со следующими 

уровнями общего образования: 

- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);  

- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

- среднее общее образование  (нормативный  срок освоения 2 года). 

 2.6. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности: 

 2.6.1. Основной вид деятельности: 

-реализация общеобразовательных программ начального общего 

образования; 

-реализация общеобразовательных программ основного общего образования; 

- реализация общеобразовательных программ среднего общего образования. 

 2.6.2. Иные виды деятельности: 

-  реализация адаптированных образовательных программ для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающих коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц; 

    - реализация  дополнительных общеразвивающих программ для детей  и 

взрослых (в том числе адаптированных дополнительных общеразвивающих 

программ) по следующим направленностям: художественно - эстетической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, технической, гражданско-

патриотической, духовно-нравственной, социально-педагогической; 

 - проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов; 

 - осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня; 

 - организация отдыха и оздоровления обучающихся во время каникул; 

 - предоставление психолого-педагогической, социальной помощи 

обучающимся, испытывающим трудности в своем развитии и социальной 

адаптации; 

  - предоставление методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних 

обучающихся, обеспечивающим получение детьми образования в форме 

семейного образования; 

-проведение выставок,  мастер-классов, фестивалей, смотров, конкурсов;               

-проведение лекций, семинаров, «круглых столов».                                   

 2.7. Содержание образования в Учреждении определяется 

образовательными программами, утвержденными и реализуемыми 

Учреждением самостоятельно.  

Учреждение разрабатывает образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и 

соответствующими федеральными основными общеобразовательными 
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программами.                                                                                                                      

 Содержание и планируемые результаты разработанных Учреждением 

образовательных программ должны быть не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральных основных 

общеобразовательных  программ.  

2.8.  При разработке соответствующей общеобразовательной программы 

Учреждение  вправе предусмотреть перераспределение предусмотренного в 

федеральном учебном плане времени на изучение учебных предметов, по 

которым не проводится государственная итоговая аттестация, в пользу 

изучения иных учебных предметов, в том числе на организацию 

углубленного изучения отдельных учебных предметов и профильное 

обучение. 

 2.9.  Обучение в Учреждении осуществляется в очной, очно-заочной 

или заочной форме с учетом потребностей, возможностей личности и в 

зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с 

обучающимися. Учреждение вправе обеспечить организацию 

промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающихся в 

форме семейного образования и самообразования.  

 2.10. Допускается сочетание различных форм получения образования и 

форм обучения. Формы получения образования и формы обучения по 

основной образовательной программе по каждому уровню образования 

определяются соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

 2.11. Учреждение   вправе применять электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии при реализации 

образовательных программ в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации. 

При реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

должны быть созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя 

информационные технологии, технические средства, электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, которые 

содержат электронные учебно-методические материалы, обеспечивающей 

освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме. 

 2.12. Основные общеобразовательные программы начального общего, 

основного общего, среднего общего  образования обеспечивают реализацию 

федерального государственного образовательного стандарта и включают в 

себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие документы и материалы, обеспечивающие 

духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки 

обучающихся.  

 2.13. Начальное общее образование направлено на формирование 

личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 
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чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, 

элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни).   

 2.14. Основное общее образование направлено на становление и 

формирование личности обучающегося (формирование нравственных 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 

культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами 

наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

 2.15. Среднее общее образование направлено на дальнейшее 

становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к 

познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования,  

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

 2.16. Организация образовательной деятельности в Учреждении по 

образовательным программам начального общего, основного общего 

образования может предусматривать углубленное изучение отдельных 

учебных предметов, предметных областей соответствующей 

образовательной программы с учетом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся. 

 2.17. Использование Учреждением при реализации образовательных 

программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных 

технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью 

обучающихся, запрещается. 

 2.18. Содержание общего образования и условия организации обучения 

в Учреждении обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

определяются адаптированной образовательной программой, а для 

инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

 2.19. Для получения без дискриминации качественного образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, создаются: необходимые 

условия для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, 

оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных 

педагогических подходов, методов и способов общения; условия, в 

максимальной степени способствующие получению образования 

определенного уровня и определенной направленности, а также социальному 

развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного 

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 2.20. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, 
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обучение по образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования организуется на дому. 

 2.21. Учреждение бесплатно предоставляет детям, обучающимся на 

дому, на время обучения учебники, учебную, справочную и другую 

литературу, имеющуюся в библиотеке Учреждения; обеспечивает детей, 

обучающихся на дому, специалистами из числа педагогических работников, 

оказывает методическую и консультативную помощь, необходимую для 

освоения реализуемых общеобразовательных программ; осуществляет 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию детей, 

обучающихся на дому; выдает детям, обучающимся на дому и прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, документ об образовании. 

 Организация обучения обучающегося на дому оформляется приказом 

директора об организации индивидуального обучения на дому. Подробно 

процедура организации обучения на дому регламентируется 

соответствующими правилами перевода обучающихся на индивидуальное 

обучение на дому.  

 2.22. Освоение образовательной программы начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего образования, в 

том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 

промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, 

определенных учебным планом, и в порядке, установленном  Учреждением. 

 2.23. .Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной 

аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

 Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые 

Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности.  

 Для проведения промежуточной аттестации во второй раз 

образовательной организацией создается комиссия. 

 2.24. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую 

задолженность. 

 Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по 

уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, 

переводятся в следующий класс условно. 

 2.25. Родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего 

образования в форме семейного образования, обязаны создать условия 

обучающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить 

контроль за своевременностью ее ликвидации. 
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 2.26. Начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. 

 Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы 

начального общего образования, и (или) основного общего образования, не 

допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.  

 2.27. Итоговая аттестация, завершающая освоение  имеющих 

государственную аккредитацию основных образовательных программ 

основного общего и среднего общего образования, является государственной 

итоговой аттестацией.  

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 

соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта или образовательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 

порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствующим образовательным программам. 

 2.28. Для обеспечения учета сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении, выданных организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, сведения о таких 

документах вносятся в федеральную информационную систему 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении», формирование и ведение которой 

организует федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 

функции по контролю и надзору в сфере образования. 

 2.29. По согласию родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и Управления, обучающийся, 

достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до 

получения основного общего образования. Комиссия по делам 

несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до 

получения основного общего образования, и Управлением, не позднее чем в 

месячный срок принимает меры по продолжению освоения 

несовершеннолетним образовательной программы основного общего 

образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству. 

 2.30. Воспитание обучающихся в Учреждении при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего образования, основного общего образования, среднего 

общего образования осуществляется на основе включаемых в такие 

образовательные программы федеральной рабочей программы воспитания и 

федерального календарного плана воспитательной работы. 
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В разработке рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы 

обучающихся, советы родителей, педагогические работники Учреждения. 

 2.31. Учреждение, имеющее государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, вправе наряду с мероприятиями, включенными в 

федеральный календарный план воспитательной работы, проводить иные 

мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания. 

 2.32. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

программы - дополнительные общеразвивающие программы. 

 2.33. Дополнительные общеобразовательные программы включают в 

себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

 2.34. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность 

за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 

оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги 

представляют собой осуществление образовательной деятельности по 

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам об оказании платных образовательных услуг.  

 2.35. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов бюджетной 

системы РФ. 

 2.36. Тарифы на платные услуги, оказываемые Учреждением, 

устанавливаются правовыми актами Учредителя. 

 2.37. При наличии соответствующей лицензии Учреждение может 

оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные 

дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными 

общеобразовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами: 

осуществлять обучение по дополнительным общеобразовательным 

программам; 

организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх 

программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

создавать студии, группы, секции, работающие по программам 

дополнительного образования детей; 

создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни 

(подготовительные к учебе в Учреждении группы для детей, которые не 

посещали дошкольные образовательные учреждения). 

 2.38. Порядок оказания платных образовательных услуг: 

платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательных услуг, предусмотренных муниципальным заданием; 

потребность в платных образовательных услугах определяется путем 

изучения запроса родителей (законных представителей) обучающихся; 

Учреждение составляет и утверждает смету доходов и расходов по 

внебюджетным средствам; 
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Учреждение разрабатывает Положение о платных образовательных 

услугах;                                                                                                              

 Учреждение заключает договоры с родителями (законными 

представителями) об оказании платных образовательных услугах, форма 

договора утверждается Учреждением; 

Учреждение заключает договоры с педагогическими работниками на 

выполнение платных образовательных услуг; 

директор издает приказ об организации платных образовательных услуг. 

 2.39. Доход от оказания платных образовательных и (или) иных услуг 

Учреждения используется им в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставными целями. 

 2.40. Виды деятельности, требующие в соответствии с 

законодательством РФ получения специальных разрешений (лицензий), 

могут осуществляться  Учреждением  после их получения. 

 2.41. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает план 

внеурочной деятельности. 

 План внеурочной деятельности обеспечивает учет индивидуальных 

особенностей и потребностей обучающихся через организацию внеурочной 

деятельности. 

 Внеурочная деятельность организуется но направлениям развития 

личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах, как 

художественные, культурологические, филологические, хоровые студии,  

сетевые сообщества, школьные спортивные клубы и секции, юношеские 

организации, научно-практические конференции, школьные научные 

общества, олимпиады, поисковые и научные исследования, общественно- 

полезные практики, военно-патриотические объединения и другие формы, 

отличные от урочной, на добровольной основе в соответствии е выбором 

участников образовательных отношений. 

 План внеурочной деятельности определяет состав и структуру 

направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности на 

каждом уровне общего образования с учетом интересов обучающихся и 

возможностей Учреждения. 

 2.42. К компетенции Учреждения относятся: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами;  

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

- утверждение штатного расписания; 



16 

 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- прием обучающихся в Учреждение; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения;                                                                                                                 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании, 

медалей «За особые успехи в учении» I или II степени; 

- установление требований к одежде обучающихся, если иное не 

установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» или законодательством субъектов Российской Федерации; 

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

-содействие добровольческой (волонтерской) деятельности 

обучающихся, их участию в общественно полезном труде; 
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- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

сети «Интернет»; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 2.43. Учреждение обязано: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, работников Учреждения; 

 - соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Учреждения; 

          - Учреждение обязано разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции в соответствии с законодательством о 

противодействии коррупции. 

 2.44. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь 

и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или 

незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 

требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 

Учреждение и его должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 
 

3. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 3.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

осуществляется        путем предоставления субсидий. 

 3.2. Имущество закрепляется за Учреждением Комитетом на праве 

оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе. 

 3.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом в 

пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей 

деятельности и назначением этого имущества. 
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3.4. Учреждение  несет ответственность перед собственником за 

сохранность и эффективное использование закрепленного за учреждением 

имущества.  

Контроль за деятельностью  Учреждения  в этой части осуществляет 

собственник. 

 3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение  обязано: 

-  эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению; 

-   осуществлять капитальный и текущий  ремонт имущества;  

-  не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо 

его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации. 

 3.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 

ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в 

установленном порядке. 

 3.7. Учреждение  без разрешения Комитета не вправе распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним Комитетом или приобретенным Учреждением  за счет 

средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а 

также недвижимым имуществом.   

 Особо ценным движимым имуществом считается имущество, без 

которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет 

затруднено. 

 3.8. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо 

ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием 

решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о 

выделении средств на его приобретение.  

 3.9. В случае сдачи в аренду с согласия Комитета недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

 3.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением  только  с 

предварительного согласия  Учредителя.  

 Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей 

такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой 

сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю 
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отчетную дату.  

 Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего 

законодательства и настоящего Устава, может быть признана 

недействительной по иску Учреждения  или его Учредителя, если будет 

доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

 3.11. Директор Учреждения  несет ответственность перед Учреждением  

в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения 

крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и 

настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной. 

 3.12. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных Учреждению  его Учредителем, за исключением 

случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.        

 3.13. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое 

или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за 

Учреждением либо приобретенное Учреждением  за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.  

Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе 

распорядиться по своему усмотрению. 

 3.14. Учреждение  самостоятельно в осуществлении финансово-

хозяйственной деятельности, в пределах, установленных действующим 

законодательством и настоящим Уставом. 

 3.15. Источниками формирования имущества Учреждения  являются: 

 - имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного  

управления; 

  - регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

  -добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

  - выручка от приносящей  доход деятельности; 

  - доходы, получаемые от собственности Учреждения; 

  - доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке; 

  - другие, не запрещенные законом поступления. 

  3.16. В соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными настоящим Уставом, Управление формирует и 

утверждает ежегодное муниципальное задание для Учреждения. 

 Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования. 

 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

 3.17. Порядок формирования муниципального задания и порядок 

финансового обеспечения выполнения этого задания определяются 

Учредителем. 
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 3.18. Учреждение является получателем субсидии на выполнение 

муниципального задания. 

 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  

Комитетом или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается 

соответствующее имущество. 

 3.19. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной Учреждению на 

выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения, 

осуществляется только при соответствующем изменении муниципального 

задания. 

 3.20. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 

задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной 

деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном 

федеральными            законами. 

 3.21. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны 

Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности, 

финансируемой за счёт средств бюджета города. 

 3.22. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что 

такая деятельность указана в Уставе. 

 Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

 3.23. Виды приносящей доход деятельности Учреждения: 

- оказание платных образовательных услуг; 

- оказание консультационных и информационных услуг; 

- разработка грантовых программ; 

- создание групп по обучению профилактике заболеваний и проведению 

просветительской работы для родителей (законных представителей) детей; 

 - организация и проведение физкультурно-оздоровительных и культурно-

массовых мероприятий;                                                                                        

 - организация учебно-методических конференций, семинаров, лекций, 

олимпиад, конкурсов; 

 -    сдача в аренду имущества в установленном порядке; 

 -   торговля изделиями собственного производства. 

   3.24. Доходы Учреждения от приносящей доход деятельности и   

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение учреждения и используются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

   3.25. Имущество, приобретённое за счёт приносящей доход 

деятельности, или полученное в качестве  подарка, учитывается отдельно на 

балансе Учреждения.          
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  Это имущество является муниципальной собственностью и в правовом 

отношении приравнивается к другому имуществу, закреплённому за 

Учреждением на праве оперативного управления. 

  3.26. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы 

деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по 

этому вопросу. 

    3.27. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые 

за ним Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом 

и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

   3.28. Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 

нужд осуществляется Учреждением в порядке, установленном контрактной 

системой в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. Заключение гражданско-правовых 

договоров осуществляется Учреждением  от своего имени. 

   3.29. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим 

законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-

хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую 

отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, 

установленные Управлением согласно законодательству Российской 

Федерации, нормативным актам Красноярского края, муниципальным 

правовым актам Администрации города Канска. 

   3.30. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования.  

               

 

4.  УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом  Российской  Федерации  от  

12.01.1996 №7 ФЗ  «О некоммерческих организациях», иными 

законодательным актами Российской  Федерации и настоящим Уставом. 

4.2. К компетенции Учредителя относятся: 

- утверждение Устава, а также вносимых в него изменений; 

- согласование назначения на должность и освобождения от должности  

директора учреждения путём проставления согласительной подписи на 

соответствующем заявлении; 

 - проведение экспертной оценки последствий сдачи в аренду этого 

имущества, предшествующей заключению договора аренды; 

 - обеспечение содержания зданий, сооружений Учреждения и 

прилегающей       к ним территории; 

 - принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения; 
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- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления. 

 4.3.  К компетенции Комитета относятся: 

-  согласование Устава и внесения изменений в Устав Учреждения; 

-  закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного 

управления, прекращение права оперативного управления посредством 

изъятия имущества у Учреждения; 

-  согласование распоряжения имуществом Учреждения; 

- обеспечение контроля сохранности и эффективного    использования      

имущества и земельных участков, закрепленных за Учреждением;  

- утверждение передаточных актов, разделительных балансов при 

реорганизации, промежуточных и окончательных ликвидационных балансов 

при ликвидации Учреждения; 

- обеспечение приема в казну города Канска имущества Учреждения, 

оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также 

имущества,          на которое в соответствии с федеральными законами не 

может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 

передаваемого ликвидационной комиссией; 

 - принятие решения по иным вопросам, входящим в установленную сферу. 

 4.4. К полномочиям Управления относится:  

-  согласование Устава и внесения изменений в Устав Учреждения;                                 

-  формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения; 

-  осуществление контроля деятельности Учреждения;  

- назначение на должность и освобождение от должности директора в 

соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- согласование Программы развития Учреждения; 

- иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, Красноярского края, муниципального образования город Канск и 

вытекающие из настоящего Устава. 

4.5. Органами управления Учреждения являются Директор, Общее 

собрание трудового коллектива, Управляющий совет, Педагогический совет, 

Методический совет. Деятельность Общего собрания трудового коллектива, 

Управляющего совета, Педагогического совета, Методического совета 

регламентируется соответствующими Положениями, 

4.6. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.7. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. 

4.8. Непосредственное руководство осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию Директор, который назначается на должность 

Управлением по согласованию с Учредителем в установленном порядке.  

 4.8.1. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением 
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вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к 

компетенции Учредителя или иных органов управления Учреждением. 

 4.8.2. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в 

том числе: 

-  осуществляет общее руководство Учреждением; 

-  выдает доверенности от имени Учреждения; 

- открывает лицевые счета в территориальных органах Федерального 

казначейства или финансовом органе муниципального образования город 

Канск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

-  распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке и 

пределах, установленных действующим законодательством и 

учредительными документами Учреждения; 

-утверждает структуру и штатное расписание в пределах финансового 

обеспечения деятельности Учреждения; 

- заключает договоры с физическими и юридическими лицами;                          

издаёт приказы, инструкции и иные локальные акты по вопросам, входящим 

в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми 

работниками Учреждения;  

- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Красноярского края, муниципальными правовыми актами города Канска об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, финансовым 

обеспечением Учреждения; 

- осуществляет прием на работу и увольнение с работы, осуществляет 

расстановку кадров Учреждения, заключает с работниками трудовые               

договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении 

принято трудовым коллективом;  

- принимает меры дисциплинарной и иной ответственности к обучающимся и 

работникам, с учетом ограничений, установленных законодательством 

Российской Федерации; 

- принимает решение о поощрениях и взысканиях к работникам Учреждения; 

- устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств         

в соответствии с локальными актами Учреждения, с учетом мнения 

представительного органа работников Учреждения; 

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

-отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности 

Учреждения; 

- обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, 

противопожарной безопасности, противоэпидемического и санитарно-

гигиенического режимов; 

-представляет статистическую отчетность органам государственной 

статистики; 

- несет ответственность за результаты своей деятельности в соответствии с 

функциональными обязанностями; 
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- несет ответственность в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации за нарушение норм трудового, гражданского, 

бюджетного и иного законодательства; 

- несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением требований абзаца первого п. 13 ст. 9.2. Федерального 

закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» независимо 

от того, была ли эта сделка признана недействительной; 

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 

законодательством и муниципальными правовыми актами города Канска. 

 4.8.3. Права и обязанности Директора, а также основания для              

расторжения с ним трудовых отношений регламентируются трудовым          

договором, заключаемым с Директором Учреждения в установленном 

порядке. 

 4.8.4. Директор подотчетен Учредителю, Управлению и Комитету, в 

части использования имущества, закрепленного на праве оперативного 

управления и особо ценного движимого имущества. 

 4.8.5. Директор отчитывается о деятельности Учреждения в порядке и 

сроки, которые определяются Учредителем, Управлением, нормативными 

актами Министерства просвещения Российской Федерации, министерства 

образования Красноярского края. 

4.8.6. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность 

Директора, или крупные сделки не могут совершаться Учреждением без 

согласия Учредителя. 

4.8.7. Директор при осуществлении своих прав и исполнении               

обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и 

разумно. 

4.8.8. Директор несет в установленном законом порядке полную 

материальную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению его 

виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты               

имущества Учреждения. 

4.8.9. Должностные обязанности Директора не могут исполняться по 

совместительству. Совмещение должности Директора с другими 

руководящими должностями (кроме научного и научно-методического 

руководства) внутри или вне Учреждения не допускается. 

4.8.10. Директор несет ответственность за: 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии 

с учебным планом; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного 

процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 
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- руководство образовательной, научно-методической, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а 

также за реализацию программы развития Учреждения; 

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации и 

трудовым договором. 

4.9. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, 

участвующие своим трудом в реализации уставных задач Учреждения. 

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим 

собранием трудового коллектива. 

 4.9.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере 

надобности, но не реже двух раз в год. Инициатором созыва Общего             

собрания трудового коллектива может быть Учредитель, Директор,    

Управляющий совет Учреждения или не менее одной трети работников 

Учреждения. 

 4.9.2. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения 

принимаются на заседании. Заседание правомочно, если в нем участвует не 

менее половины работников Учреждения. Решение считается принятым, если 

за него проголосовали более половины присутствующих. 

 4.9.3. К компетенции Общего собрания трудового коллектива 

относится: 

- рассмотрение и принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений и 

дополнений к нему, коллективного договора; 

 - рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда, охраны 

жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения; 

- внесение на рассмотрение Директора Учреждения предложений по 

совершенствованию работы Учреждения. 

 4.10. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным 

органом самоуправления, который избирается на 3 года.  

Члены Управляющего совета Учреждения выбираются на 

Педагогическом совете, Родительской конференции и Ученической 

конференции. 

 4.10.1. Общая численность Управляющего совета Учреждения   

составляет  11 - 15 человек: 

- количество членов Управляющего совета из числа работников 

(педагогических работников и вспомогательного и обслуживающего 

персонала) Учреждения не может превышать 1/3 общего числа членов 

Управляющего совета; 

- общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа 

родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 

1/3 и больше 1/2 общего числа членов Управляющего совета; 

    -  представители обучающихся достигших возраста 15 лет (1 человек от 

параллели  9-11 классов); 

- в состав Управляющего совета входят руководитель (директор) 

Учреждения, а также делегируемый представитель Учредителя. Также в 

состав совета могут быть кооптированы представители местной 
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общественности по представлению Учредителя или избранных членов 

совета.  

Члены Управляющего совета Учреждения работают на безвозмездной 

основе.  

Управляющий совет Учреждения из числа своих членов избирает 

председателя. Срок полномочий председателя Управляющего совета 

Учреждения в случае его переизбрания не может превышать четырех лет. 

 4.10.2. Заседание Управляющего совета Учреждения является 

правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей его членов, а 

решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

присутствующих членов Управляющего совета Учреждения. 

 4.10.3. В случае выбытия членов Управляющего совета Учреждения 

проводятся довыборы из числа участников образовательного процесса от 

соответствующей категории до окончания срока полномочий Управляющего 

совета Учреждения данного созыва. 

 4.10.4. В состав Управляющего совета Учреждения по должности 

входит Директор, однако он не может быть избран его председателем. 

 4.10.5. Управляющий совет Учреждения собирается председателем по 

мере надобности, но не менее двух раз в год. 

 4.10.6. К компетенции Управляющего совета Учреждения относится: 

- определение основных направлений развития Учреждения; 

-повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

Учреждения; 

- осуществление общественного контроля деятельности Учреждения; 

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

- утверждение Программы развития Учреждения; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, согласование направлений и порядка 

их расходования, а также контроль за их расходованием; 

- рассмотрение и (или) согласование локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении; 

- участие в формировании конфликтной комиссии в случае несогласия 

учащегося, его родителей (законных представителей) с четвертной, 

полугодовой, годовой или итоговой оценкой; 

- участие в принятии решений о единой форме одежды обучающихся; 

- участие в определении направления расходования средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, и содействие их привлечению для 

обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

- внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 
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- согласование Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания   

занятий и иных локальных нормативных актов в   соответствии с 

установленной компетенцией;  

 - заслушивание и утверждение отчета директора Учреждения по итогам 

учебного и финансового года для предоставления его общественности и 

Учредителю; 

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения 

и воспитания в Учреждении. 

 4.10.7. Управляющий совет несет ответственность перед Учредителем 

за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его                  

компетенцию.  

Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение в 

случае отсутствия решения Управляющего совета в установленные сроки. 

 4.10.8. В случае возникновения конфликта между Управляющим 

советом и Директором Учреждения, который не может быть урегулирован 

путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает 

Учредитель. 

 4.10.9. Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если он не 

проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции 

или принимает решения, противоречащие действующему законодательству 

РФ. В этом случае происходит либо новое формирование Управляющего      

совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о 

нецелесообразности формирования в данном Учреждении Управляющего 

совета на определенный срок. 

 4.11. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет – 

коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников 

Учреждения. 

  Членами Педагогического совета являются все педагогические 

работники Учреждения, а также иные работники, чья деятельность связана с 

содержанием и организацией образовательного процесса.  

 4.11.1. Педагогический совет созывается Директором по мере 

необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания 

Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников Учреждения. 

 4.11.2. Решение Педагогического совета является правомочным, если 

на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических 

работников Учреждения. Решения Педагогического совета принимаются 

простым большинством голосов.  

 4.11.3. Педагогический совет под председательством Директора: 

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их 

реализации; 
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- определяет список учебников в соответствии с утвержденными 

федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к 

использованию в образовательном процессе, имеющих государственную 

аккредитацию и реализующих основные образовательные программы общего 

образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию в образовательном процессе;  

- согласовывает локальные нормативные акты, затрагивающие права и 

законные интересы несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников Учреждения; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

- принимает решение о проведении и формах промежуточной аттестации в 

текущем учебном году; 

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном 

переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями 

(законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное 

обучение в том же классе, переводе на обучение по адаптированным 

образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному 

учебному плану; 

- принимает решение о представлении педагогических работников к 

присуждению отраслевых наград и почетных званий; 

- обсуждает календарный учебный график; 

-  принимает решение о выдаче обучающимся документов установленного 

образца; 

- принимает решение о применении к учащемуся меры дисциплинарного 

взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения; 

- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий 

совет Учреждения. 

 4.12. С целью организации методической работы, направленной на 

совершенствование образовательного процесса, а также мастерства 

педагогических работников, в Учреждении создается Методический совет. 

 4.12.1. Методический совет Учреждения под председательством 

заместителя директора, курирующего образовательную деятельность:   

 -   определяет и разрабатывает основные направления методической работы 

Учреждения;  

- обеспечивает методическое сопровождение реализации 

общеобразовательных и дополнительных образовательных программ в 

Учреждении; 

- способствует обобщению и распространению положительного опыта 

педагогических работников Учреждения и города; 

- проводит согласование аттестационных материалов педагогических 

работников Учреждения с целью представления в Главную (краевую) 

аттестационную комиссию министерства образования   Красноярского края; 
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- организует взаимодействие с другими образовательными учреждениями 

города и ведомственными учреждениями по основным направлениям 

деятельности. 

 4.12.2. Заседания методического совета Учреждения проводятся не 

реже одного раза в четверть. Решения методического совета принимаются              

простым большинством голосов. 

 4.12.3. Решение методического совета Учреждения является 

правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей 

его членов. Ход заседаний методического совета и его решения оформляются 

протоколом. 

 

5.  ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА  

И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

 5.1. Отношения между Учреждением и его работниками 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

 5.2. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, 

обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии 

вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к 

компетенции директора Учреждения. 

 5.3. Отношения работников и Учреждения регулируются трудовым 

договором, заключенным в письменной форме. Условия трудового договора 

не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

 5.4. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 

установленного образца о соответствующем уровне образования и (или) 

квалификации. 

 5.5. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию 

не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам. 

 5.6.  Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным 

программам среднего профессионального образования по специальностям, 

входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и 

педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в 

последний год обучения допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по образовательным программам   начального общего 

образования.  

 5.7. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 



30 

 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

 5.8. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности и безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

 Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в 

отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти 

Красноярского края, о допуске их к педагогической деятельности. 
 5.9.  В Учреждении признается особый статус педагогических 

работников, и создаются условия для осуществления ими профессиональной 

деятельности. Педагогическим работникам в Учреждении предоставляются 

меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 
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профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 

педагогического труда.  

 5.10. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими  

правами и свободами: 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

- право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной деятельности, разработках и внедрении 

инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотекой и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

Права и свободы, указанные в   настоящей статье, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

 5.11. Педагогические работники Учреждения имеют следующие 

трудовые права и социальные гарантии: 

-   право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
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- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Красноярского края. 

 5.12. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень;                     

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
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- соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего 

трудового распорядка. 

 5.13.  Педагогические работники Учреждения не вправе оказывать 

платные образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении.  

 5.14. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

 5.15. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается не реже, 

чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и 

работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником 

Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному 

договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

 5.16. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

Учреждении.                                                                                                             

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника.  

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 

по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. 

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях.  

 5.17. На педагогического работника Учреждения, с его согласия, 

приказом Директора могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися класса.  

 5.18.  Работникам Учреждения ставки заработной платы (должностные 

оклады) устанавливаются в соответствии с действующей системой оплаты 

труда. Каждый работник Учреждения имеет право на получение 

установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в 

Учреждении надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера 

согласно положениям, регламентирующим оплату труда в Учреждении. 
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Размеры доплат, надбавок работникам Учреждения пределами не 

ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от 

результатов деятельности. 

 5.19.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием 

занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства.  

 5.20. Педагогические работники несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками функциональных обязанностей учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

 5.21. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям регламентируется Порядком проведения аттестации 

педагогических работников и осуществляется на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссии, самостоятельно 

формируемой Учреждением. 

  5.22. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников осуществляется аттестационной 

комиссией, формируемой уполномоченным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации. 
 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ 

(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) 

 

6.1. Права и обязанности обучающихся устанавливаются 

действующим законодательством,  иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными  актами Учреждения. 

6.2. Обучающимся предоставляются меры социальной поддержки и 

стимулирования, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами Красноярского 

края, правовыми актами администрации города Канска, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

6.3. Прием на обучение в Учреждение осуществляется в соответствии 

с порядком приема граждан на обучение по образовательным программам 

начального общего образования, основного общего образования и среднего 

общего образования, установленным федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции нормативно-правового регулирования и 

реализации государственной политики   в сфере общего образования, а также 

с правилами  приема в Учреждение, устанавливаемыми в части, не 

урегулированной законодательством об образовании, Учреждением 

самостоятельно. 

https://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/gl4/
https://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/gl4/
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6.4. Обучающимся предоставляются академические права на: 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции;  

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

-  участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее Уставом; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности. 

6.5. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего 

распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

6.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

 6.7. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, 

выговор, отчисление из Учреждения, в соответствии порядком применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, 

которые устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. 

 6.8. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение 

должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 
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обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 

мнение  Управляющего совета, совета обучающихся. 

 6.9. По решению Учреждения за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков,  предусмотренных частью 4 статьи 43 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», допускается применение отчисления несовершеннолетнего 

обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как 

меры дисциплинарного взыскания. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

нс дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, а также нормальное функционирование 

Учреждения. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать Управление 

образования об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве 

меры дисциплинарного взыскания. Управление образования и родители 

(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 

отчисленного из Учреждения не позднее чем в месячный срок принимают 

меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся 

общего образования.  

 6.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют право: 

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего 

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы 

получения образования и формы обучения, факультативные и элективные 

учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого 

Учреждением; 

- дать ребенку начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в 

семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его 

мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в  

Учреждении; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 

-  принимать участие в управлении Учреждением. 

 6.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся обязаны: 

-  обеспечить получение детьми общего образования; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями 
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(законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений. 

  6.12. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 

локальными актами Учреждения. 
 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ  НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 7.1. Для осуществления уставной деятельности Учреждение издает 

локальные правовые акты, которые не могут противоречить действующему 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

 7.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами 

локальных правовых актов: приказы и распоряжения, инструкции, правила, 

должностные инструкции работников Учреждения, штатное расписание, 

графики работы и отпусков, режим работы, учебные планы, положения. 

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

регламентирующие:  

правила приема обучающихся; режим занятий обучающихся; формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся;  

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.  

 7.3. Порядок учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, устанавливается соответствующим локальным нормативным 

актом. 

 7.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности 

обучающихся, утверждаются директором Учреждения после согласования с 

педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения 

Управляющего совета. 

 7.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности 

работников Учреждения утверждаются после проведения процедуры учета 

мнения Общего собрания трудового коллектива. 

 7.6. Локальные нормативные акты по вопросам управления 

Учреждения утверждаются директором Учреждения после согласования с 

Педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения 

Управляющего совета. 

 7.7. Иные локальные нормативные акты утверждаются директором. 

 7.8. При возникновении вопросов, не урегулированных настоящим 
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Уставом, Учреждение руководствуется законодательством Российской 

Федерации. 

 

8. ЛИКВИДАЦИЯ  И  РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Учреждение   может быть реорганизовано в иную некоммерческую 

образовательную организацию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем. 

8.2. При реорганизации Учреждения кредиторы не вправе требовать 

досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также 

прекращения обязательства и возмещения, связанных с ним убытков. 

8.3. При реорганизации  Учреждения в форме преобразования, выделения 

филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к  

Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным 

учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем 

изменения типа существующего государственного или муниципального 

образовательного учреждения  Учреждение вправе осуществлять 

определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и 

свидетельства о государственной аккредитации, выданных  Учреждению.  

При реорганизации  Учреждения в форме присоединения к нему одного 

или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о 

государственной аккредитации реорганизованного  Учреждения 

переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной 

аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до 

окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной 

аккредитации реорганизованного образовательного учреждения. 

При изменении статуса образовательного учреждения и его 

реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной 

аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не 

предусмотрено иное. 

8.4. Распоряжение Администрации города Канска о ликвидации Учреждения 

издается на основании совместного представления Управления и 

Администрации города Канска, с учетом мнения постоянной комиссии 

Совета по муниципальной собственности. 

8.5. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда по основаниям 

и в порядке, установленным Гражданским кодексом Российской Федерации. 

8.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество 

Учреждения передается в муниципальную казну по акту приема-передачи. 

8.7. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности 

без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

8.8. При ликвидации или реорганизации Учреждения высвобождающимся 

работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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8.9. Архивные документы, образовавшиеся в процессе осуществления 

деятельности Учреждения, при его реорганизации в упорядоченном 

состоянии передаются правопреемнику, а при ликвидации Учреждения – на 

хранение в муниципальный архив. 

8.10. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение, 

прекратившим свою деятельность, с момента внесения соответствующей 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава 

Учреждения разрабатываются общим собранием трудового коллектива 

Учреждения, в установленном порядке вносятся на утверждение Учредителя.  

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава 

Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Учреждение создаёт условия для ознакомления всех работников, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с   

Уставом и основными нормативными актами по вопросам организации и 

режима осуществления образовательной деятельности. 




	- утверждение Устава, а также вносимых в него изменений;
	- принимает меры дисциплинарной и иной ответственности к обучающимся и работникам, с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации;


