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1.10.Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала. 
1.11.Работники в ходе аттестации проходят собеседование  по вопросам, связанным с осуществлением ими деятельности по занимаемой должности. 
 2. Задачи школьной аттестационной комиссии
2.1 Школьная аттестационная комиссия призвана решать следующие задачи:
· определять соответствие уровня профессиональной компетентности работников ОО;
· соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечивать объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации;
· определять сроки прохождения аттестации для каждого работника;
· оказывать консультирующую помощь аттестуемым работникам ОО;
· изучать и внедрять опыт работы школьных аттестационных комиссий края, города;
· обобщать итоги аттестационной работы с работниками ОО.
          
3. Организация работы школьной аттестационной комиссии
3.1.Основанием для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой	 должности является представление, которое подается в аттестационную комиссию с 15 апреля по 30 июня текущего года.
     В исключительных случаях с целью определения уровня профессионализма работника и его соответствия занимаемой должности аттестация может быть проведена по инициативе работника или педагогического совета школы.
3.2.Сроки прохождения для каждого работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком. При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий.
3.3.Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев сначала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией о соответствии (несоответствии) занимаемой должности.
    В исключительных случаях (по причине временной не трудоспособности работника в период прохождения аттестации или другим уважительным причинам) продолжительность аттестации может быть увеличена директором школы по представлению председателя аттестационной комиссии.
3.4.Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
3.5.Работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке о работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
3.6.Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию. 
       При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 
        Результаты аттестации  работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 
3.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист работника. 
        В аттестационный лист работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 
        При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности работника. 
3.8.По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 
· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
· не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
3.9. В случае признания работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 
  4.Права школьной аттестационной комиссии
        Члены школьной аттестационной комиссии имеют право:
4.1.Запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на соответствие занимаемой должности.
4.2.Привлекать на договорной основе специалистов по обмену опытом аттестации кадров.
4.3.Привлекать для проведения экспертизы профессиональной компетентности работника  специалистов соответствующей предметной области, методистов.
4.4.Осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и объективность проведения экспертизы.
4.5.Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей компетентности.
4.6.Готовить проекты распоряжений и приказов по вопросам аттестации педагогических работников и представлять их на рассмотрение директору.
4.7.Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии. 
4.8.Представлять членов аттестационной комиссии и экспертов к награждению и поощрению директором образовательной организации.
4.9. Разрабатывать рекомендации по совершенствованию аттестационных процедур.
4.10. Повышать профессиональную квалификацию удобным для себя способом.
 
 5. Контроль за деятельностью аттестационной комиссии
 5.1. Контроль за деятельностью аттестационной комиссии осуществляется директором образовательной организации, его заместителем по   учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором школы.
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0 IIKOJILHOM aTTeCTAllHOHHOH KOMHCCHH
MyHHIHIIAILHOTO GI0KETHOTO 0611e00Pa30BaTe/ILHOIO YUpekKIeH s
cpeaHeii o0meodpa3zoBaTebHOM miKoabI Ne 11
1. O0mue moJ10KeHHs.
1.1 Hacrosimee monoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C 3akoHOM P® «O6 ob6pasoBaHuM B
Poccuiickoii ®eneparmu» Ne 273-®@3 or 29.12.2012 r., npukasoM MuHHCTEPCTBA 0Gpa3OBaHHUS H
Hayku P® ot 7 ampens 2014 r. Ne 276 «O6 yrtBepkaenun Ilopsika IpOBENEHHS aTTECTALMH
TeJIarOrHYeCKUX pabOTHUKOB OPraHM3aIMil, OCYIIECTBISIONMX 00pa30BaATEIBHYIO eI TEITEHOCTEY,
1.2 IllkonmpHas aTTECTAlHOHHAS KOMHCCHS CO3[@€TCSl C LEIbI0 MOATBEPIKAEHHS COOTBETCTBHS
pabOoTHHKA 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH.
1.3 B cBoeifl [JeATENBHOCTH  IUKOJNbHAS  ATTECTAMOHHAS  KOMHCCHA — PYKOBOJICTBYETCS
3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoit denepann, TOKaIbHBIMEA aKTaMH IIKOJIbL.
1.4 CocTaB ¥ CPOKH MOJHOMOYHMI aTTECTAMOHHON KOMUCCHH YTBEPKIAIOTCS TIPUKA30M UPEKTOPA
mKoyel. B cocras aTTeCTaLIPIOHHOﬁ KOMHCCHH B 00S3aTEIbHOM TIOPSAAKE BKIIFOYACTCA IIPEACTABUTEIID
BBIGOPHOTO QpraHa MepBUYHOI MPO(COI3HOM opranu3aimu. Bee W3MEHEHHs B COCTAB aTTECTALMOHHOM
KOMHUCCHH B IIEPUOJI ACHCTBHUSI €€ IIOTHOMOYHN BHOCSITCS M YTBEPIKIAIOTCSI AUPEKTOPOM IIIKOJBL.
1.5 CocraB arTecTamMOHHON KOMHCCHH (OPMHpYETCs TakuM o0pasoM, 4ToObl Gblia MCKIIOYEHA
BO3MOKHOCTb KOH(JIMKTA HHTEPECOB, KOTOPBIHA MOT ObI MOBJIUSTH HA IPHHAMAEMbIE ATTECTAMOHHBIMA
KOMHCCHSIMU PEIIEHHUSL.
1.6 ArTecTanus ¢ IHeNbIO MOATBEPXKICHHS COOTBETCTBHS PaGOTHUKOB 3aHAMAEMOMH JIOJKHOCTH
TIPOBOJMTCA OJMH a3 B 5 JIeT B OTHOLICHHMH PabOTHHKOB, HE HMEIOIIMX KBaIH()HKAIMOHHBIX
KaTeropuit (epBo# U BBICIIEH).
1.7 ATTecTanyy He MOJIeKar:
- paboTHUKH, TPOpabOTaBIINE B 3aHUMAEMOI IOJDKHOCTH MEHEE JIBYX JIET;
- GepeMeHHBIE JKEHIIUHBI;
- KEHIIWHBI, HAXO/IMBIIHECS B OTIIyCKE 10 OEPEMEHHOCTH U POJIaM;
- Te/larornyeckue pabOTHHKH, HAaXOASIIUECS B OTIyCKE IO YXOAYy 3a PeOEHKOM [0 JOCTHXKEHHS UM
BO3pacTa TPex Jier.
ATTecTalnus yKa3aHHBIX PaGOTHHKOB BO3MOXKHA HE paHee 4eM 4epe3 JBa Tojia TOocie MX BBIXOJa W3
YKa3aHHBIX OTILYCKOB.
1.8 OcHoBaHmeM Ul MpPOBEACHHS aTTECTALMM SIBISETCS TpEJCTaBieHne paboTojatens (naiee —
TIPEJICTABIIEHHE).
1.9 TlpencraBnenue JODKHO COIEpXKaTh MOTUBHPOBAHHYIO BCECTOPOHHIOK B 0OBEKTHBHYIO OIEHKY
npohecCHOHANBHBIK,  [EIOBBIX ~ KayeCTB paGOTHHKA, pE3yIbTAaToB €ro  Ipo(ecCHOHATbHOM
JESITENIBHOCTA  HAa OCHOBE KBAIM(DHKAIIMOHHOM XapaKTEPHCTHKH I10 3aHHMAeMOW JIOJDKHOCTH,
HHQOPMAIIMIO O MPOXOXKAECHANM DPaGOTHMKOM TIOBBINIEHHS KBAIM(QUKAIMM, B TOM 4YHCIE IO
HalpaBlIeHWIO paboToMaTeNs, 3a MEPHOJ, HPEIIIECTBYIOMIUNA ATTECTAIIMH, CBEJEHHS O Pe3yJbTarax
TPEIBITYIINX aTTeCTaI[Hi.
C npencrapnenremM paGOTHHK JOJKEH ObITH 03HAKOMIIEH PaGOTO/IATENIEM TI0/I POCIIUCH HE MO3/IHEE, YeM
3a MECsII JI0 JIHs TPOBEICHUs aTTecTanuy. [lociie 03HaKOMIICHHUS ¢ IIpe/icTaBIeHHeM PaOOTHUK UMeEeT
[PaBO MPEICTABUTh B aTTECTAIMOHHYIO KOMHCCHIO COOCTBEHHBIE CBEJICHHS, XapaKTEPH3YIOIIHE €ro
TPY/IOBYIO NEATENBHOCTE 3a IIEPHOJ C JaThl IPEeIbIAYyIIeH aTTeCTaluy (IIPH TIEPBUYHON aTTECTAINH - C
JaThl MOCTYIUIEHHsI Ha PaboTy), a TakKe 3asBICHHE C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAHHEM B CIIydae
HECOTIIACHSI C IIPE/CTABIEHUEM PaboToIaTelIsl.




