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- Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников. 
- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ №11;
- Положение  о работе  с персональными данными;
- иные локальные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права.
2.3. Заслушивать отчёт директора ОО о выполнении Коллективного договора.
2.4. Выдвигать коллективные требования работников Учреждения.
2.5. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.
2.6. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.
2.7. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией ОО по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.
2.8. Выдвигать кандидатов  в Управляющий совет ОО один раз в год. 
III. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых ОО является основным местом работы. 
3.2. Общее собрание собирается директором ОО не реже одного  раза в течение  учебного года.
3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.
3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников ОО.
3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.
3.6. Председатель общего собрания трудового коллектива:                                                     -  организует деятельность общего собрания трудового коллектива;                                              - информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;                                                                                                                - организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с администрацией);                                                                                                                                  - определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);                                                                                                                                                     - контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).
3.7.Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
3.8. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.9. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право: Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности ОО, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
3.10.Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательной деятельности. 

[bookmark: _GoBack]IV. Ответственность общего собрания трудового коллектива
4.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, иным нормативным 
правовым актам РФ.  
5. Делопроизводство
5.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом,
 который ведет секретарь  Общего собрания. 
 5.2. В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
- решение.
5.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.                                       5.4.Нумерация ведется от начала учебного года.                                                                                                   5.5.Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью ОО и подписывается директором ОО.
5.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).                                                     5.7. Заседания собрания трудового коллектива начинаются с рассмотрения выполнения решений предыдущего заседания.
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A Ionoxenune
00 00mmeM coGpaHHH YIEHOB TPYA0BOI0 KO/LIeKTHBa MyHHIMIIAIBLHOIO
0r01KeTHOro 00111e06pa30BaTEIbHOIO YUPe:KIeHHs CPeIHekH
o6ureo6pa3oBaTebHOM MKOJbLI Ne 11
1.06mue noJioxkeHusl.
1.1. Hacrosimee mosnoxeHue pa3paboTaHoO B COOTBETCTBHH C (eiepaTbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne273- @3 «06 obpazoBanuu B Poccuiickoit @eneparmm» (4.4 c1. 26), Tpynossim
KojiekcoM P®, MHBIME HOPMATHBHEIMU IIPABOBBIMH akTamMu Poccuiickoit Qenepanuu, ycTaBoM
MBOVY COIII Nel 1.
1.2. ITonoxerue 06 obmem cobpanuu Tpynosoro kowiektusa MBOY COIII Ne 11npunumaercs
o0muM coOpaHHeM TpPYIOBOTO KOJUIEKTHBA, YTBEPHKIAETCS IUPEKTOPOM 00pa3oBaTebHON
OpraHH3aIHH.
1.3. OGmee cobpaHue WIEHOB TPYAOBOro KolUlekTHBa (manee-OOmee —cobpanwme)
MyHHIHITaIEHOTO GI0MKETHOTO 001meo6pa3oBaTeIbHOTO YUpEKICHUS cpenHei
obmieobpaszoBarenbHoii mKoasl Ne 11 (mamee oGpaszosarenshas opranmsanus- OO)saBisercs
OpraHOM CaMOyIIPaBJICHHUS.
1.4. Obmee cobpaHue co3madrcss B LENSIX Pa3BHTHS M COBEPIICHCTBOBaHHsA 00pa3oBaTENbHOM
nesitenbrocTd OO, a Takke paclIMpeHus KOJUIErHaIbHBIX, IEMOKPATHUECKUX (HOPMyNpaBIeHus
Ha ocHoBaHuH Ycrtara OO.
1.5. Ob6mee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTakTe C JPYTMMH OpraHaMd IIKOJBHOTO
CaMOYTIPaBIICHHUS, @ TAK)KE C PA3IMYHBIMKE OPraHU3alUSIMUA M COIHAILHBIME HHCTHTYTAMM BHE
OO, SBISIOIMMICS CONMAIPHBIME APTHEPAMH B peali3allii 00pa3oBaTeIbHBIX IENIEH U 3a1a4
00.
1.6. B cBoeit pestensHocTH OOmee coOpaHHe pPYKOBOACTBYETCA — JIECHCTBYIOIIAM
3aKOHOAATeILCTBOM, Y cTaBom OO.
1.7. Pemenus oOmero coOpaHus TpyZOBOTO KOJUIEKTHBA, HPHHATHIE B IIPEENax €ro
TIOJJHOMOYHH ¥ B COOTBETCTBHH C 3aKOHONATENIbCTBOM, 00s3aTENbHBI Il HCIOJIHEHHS BCEMH
YJIeHaMH TPYJOBOTO KOJIIEKTHBA.
1.8. Cpok maHHOTO NOJNOXEHHS He orpaHuyeH. I1o0XkeHHe JeHCTBYET 10 NPHHATHS HOBOTO.
Vi3MeHeHHsI U JOIOJHEHHS] B HACTOSIIEE IOJOXKEHHE BHOCATCS OOIIMM COOpaHHE TPYIOBOTO
KOJUTEKTUBA U IPHHUMAOTCS Ha €T0 3ace/laHuH.
2. Komnerenmnus.
O61mee cobpaHue UMeeT IPaBo:
2.1. PaccMarpuBaTh HOBYIO PEaKIMIO Y CTaBa, BHOCUTH H3MEHeHus  JononHenus B Ycras OO.
2.2. O6cyXaaTh ¥ IPHHAMATb:
- KonnextuBHEL morosop;
- [IpaBua BHyTpEHHETO TPYJOBOIO PacHopsiaKa;
- Ilomoxenue 06 opraHuzammu pabOTHI IO OXpaHe TpyAa M obecrneueHHio 6e30IacHOCTH
06pa3oBaTeIbHOTO IpoLecca;
- INonoxeHue 06 aJMAHUCTPATHBHO-OOIIECTBEHHOM KOHTpOJIE 110 oxpane Tpyaa B MBOY COIILI
Nell;
- Tonoxenue O MOpsKE W YCIOBHAX IPEIOCTaBIEHUs HefarorudeckuM paborHukam MBOY
COII Nel 1 1UTeNBEHOTO OTIYCKa, CPOKOM IO OJTHOTO TOfa.




